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und Dienstleistung

Richtlinie des Prufungsausschusses
nach § 12 Abs. 2i.V.m. § 14 Abs. 3 der Studien- und Prifungsordnung (StuPO)

Generelle Anforderungen an Beurteilungen und deren Bewertung

§ 13 Abs. 3 Nr. 5 StuPO

Mit einer Beurteilung wird festgestellt, wie sich die Kompetenzen der Studierenden im Verlauf des
Moduls entwickelt haben und ob die Kompetenzziele des Moduls erreicht wurden; dabei sind samtli-
che von den Studierenden wahrend des Moduls gezeigten Leistungen einzubeziehen.

A Gegenstand der Beurteilung

Die Beurteilung ist die zum Abschluss des Moduls 5.2 zu erbringende Prifungsleistung. Die Beurtei-
lung dient dem Nachweis, dass die Studierenden die Qualifikations-/Lernziele des Moduls 5.2 in der
jeweils gultigen Fassung der Modulbeschreibungen erreicht haben.

Die Beurteilung erfolgt, indem zu verschiedenen, enumerativ aufgefiihrten Beurteilungskriterien
(siehe Anlage 1 dieser Richtlinie), Aussagen getroffen werden. Der Beurteilungszeitraum erstreckt
sich Uber die gesamte Dauer des Moduls 5.2.

B Bewertung

Diese Aussagen erfolgen durch Zuordnung der nachfolgenden, in der Anlage 2 dieser Richtlinie ndher
beschriebenen Bewertungsstufen zu den in der Anlage 1 aufgefiihrten Beurteilungskriterien:

1 = erfullt

2 = nicht erfullt.

Nach § 14 Abs. 2 StuPO ist auRerdem eine Gesamtaussage Uber die Feststellungen zu treffen, und
zwar

,bestanden® fir eine Leistung, die den Anforderungen mindestens genugt (mindestens ausreichend)
oder

»nicht bestanden* fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht mehr gentigt (nicht mindestens aus-
reichend).

Die Aussage ,bestanden® darf nur dann getroffen werden, wenn die Beurteilungskriterien 1 ,,Um-
fang der Fachkenntnisse“ und 2 ,,Anwendung der Fachkenntnisse® mit ,erfullt* bewertet werden.

Bei schwerbehinderten Studierenden hat die Beurteilung unter Wiirdigung der Personlichkeit und der
dazugehorigen gesundheitlichen Funktionsbeeintrachtigung zu erfolgen. Mdogliche quantitative Leis-
tungseinschrankungen aufgrund der Behinderung dirfen im Gesamturteil nicht zu einer Benachteili-
gung fuhren. Die Prifungsanforderungen bleiben davon unberihrt.



C Verfahren

Nach § 15 Abs. 2 Nr. 5 StuPO sind die Prufer fur die Beurteilung die oder der bei dem jeweiligen
Trager der DRV berufene Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter. Fir die Erstellung der Beurtei-
lung ist ein vom Prifungsausschuss festgelegter Vordruck zu verwenden (siehe Anlage 3).

Die oder der Studierende ist bereits zu Beginn des Moduls 5.2 Uber das Beurteilungsverfahren zu
informieren.

Zur Dokumentation nicht ausreichender Ergebnisse ist in begriindeten Fallen ein Aktenbegleitbogen
auszuflillen und mindestens 14 Monate nach Ablauf des Beurteilungszeitraumes aufzubewahren.
Daruber hinaus mussen Stitzgesprache stattfinden, deren Inhalte zu dokumentieren und ebenfalls
mindestens 14 Monate nach Ablauf des Beurteilungszeitraumes aufzubewahren sind.

Der Studienleiter Praxis ist frihzeitig einzubeziehen, sobald sich nicht ausreichende Leistungen bei
einer/einem Studierenden abzeichnen.

Die Beurteilung ist der oder dem Studierenden in einem abschlieBenden Beurteilungsgesprach zu
eroffnen.



Anlage 1 Beurteilungskriterien

Umfang der Fachkenntnisse

Breite und Differenzierung des praxisorientierten Fachwissens.

Anwendung der Fachkenntnisse

Befahigung, mit dem Fachwissen die spezifischen Aufgaben systematisch und mit praxisgerechten
Ergebnissen bewaéltigen zu kdénnen.

Interesse und Motivation

Interesse an den Arbeits- und Lernprozessen und Bereitschaft, erworbene Kompetenzen in der Praxis
einzusetzen.

Denk- und Urteilsfahigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhéange eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich und folge-
richtig zu erschliel3en und nach kritischer Prifung zu einer sachgerechten Bewertung oder einer L6-
sung zu kommen.

Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

Fahigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhéngen schnell und exakt aufzu-
nehmen und zu verwerten. Bereitschaft und Fahigkeit, Anwendungswissen eigenstandig, langfristig
aufzunehmen, logisch zu ordnen und den eigenen Lernprozess zu reflektieren und zu gestalten.
Selbstandigkeit

Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben selbstandig zu erledigen. Bestreben, Probleme aus eigenem
Antrieb konstruktiv zu l6sen.

Arbeitsorganisation

Fahigkeit, Aufgaben in angemessener Quantitat und Qualitat rationell auszufihren.

Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, Informationen prazise, verstandlich und situationsangemessen weiterzugeben und auszu-
tauschen, Sachverhalte entsprechend zu prasentieren sowie Gesprachspartnern gegeniber kompe-
tent, kooperativ und konfliktfahig zu sein.

Fahigkeit zur Zusammenarbeit/Teamarbeit

Fahigkeit, gemeinsam mit anderen aufgeschlossen, konstruktiv und verantwortungsvoll Aufgaben
und Ziele zu realisieren.



Anlage 2

Bewertungsstufen

Bewertungsstufe

(1)

erfallt

(2)

nicht erfillt

Die Bewertung ,erfillt“ zeigt
mindestens ausreichende oder
bessere Leistungen auf.

Die Bewertung “nicht erfullt“
zeigt nicht ausreichende Leis-
tungen auf.

Eine solche Leistung liegt z.B. vor,
wenn klares und selbststandiges
Denken vorlag und beispielsweise
bei komplexen Zusammenhangen
Denkanst6Re bendtigt wurden.

Eine solche Leistung liegt z.B.
auch noch vor, wenn die Arbeits-
weise in Teilen unpréazise oder
oberflachlich ist, bzw. wenn ofter
Hilfen bendétigt wurden, um Zusam-
menhange nachvollziehen zu kon-
nen.

Eine solche Leistung liegt z.B. vor,
wenn héaufig eine unuberlegte und
sprunghafte Arbeitsweise gezeigt
wurde und beispielsweise Sachver-
halte nur mit kleinschrittiger Hilfe-
stellung nachvollzogen werden
konnten.

Geringe Motivation an der Aufga-
benerledigung, lickenhafte fachli-
che Grundkenntnisse oder ein Be-
waltigen einfacher Sachzusam-
menh&nge nur mit grof3er Hilfe sind
genauso Hinweise fur eine Bewer-
tung mit ,nicht erfillt“ wie Arbeitser-
gebnisse, die oft nicht verwendbar
sind und oft schwere Fehler enthal-
ten.

Andere Hinweise einer solchen
Leistung sind z.B. ein sehr langsa-
mes Lerntempo, ausgepragte Kon-
zentrationsschwéche und ein ho-
hes Mal3 an Passivitat sowie ein
Vermeiden eigener Entscheidun-
gen und eine haufig ungeordnete
und sehr umsténdliche Arbeits-
weise oder das Vorliegen groRRer
Probleme sich verstandlich auszu-
dricken.




Anlage 3

Beurteilung
fur das Modul 5.2

FHVD

Fachhochschule fiir Verwaltung
und Dienstleistung

Studiengruppe: Datum:
Name Vorname Geburtsdatum schwerbehindert,
gleichgestellt
[lja  [lnein
Beurteilungszeitraum:
_ o Bewertungsstufe
Beurteilungskriterium :
erflllt nicht erfillt

1. Umfang der Fachkenntnisse

2. Asnwendung der Fachkenntnisse

3. Interesse und Motivation

4. Denk- und Urteilsfahigkeit

5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

6. Selbststandigkeit

7. Arbeitsorganisation

8. Kommunikationsfahigkeit

9. Fahigkeit zur Zusammenarbeit/Teamarbeit

L O O O e

| ) Oy Oy ) ) ) )




Gesamtaussage nach § 14 Abs. 2 StuPO zur im Modul 5.2 erbrachten Leistung

[] bestanden:

es liegt eine Leistung vor, die den Anforderungen mindestens genigt (mindestens
ausreichend)

[[] nicht bestanden:

es liegt eine Leistung vor, die den Anforderungen nicht mehr gentigt (nicht mindestens
ausreichend), well
[] das Beurteilungskriterium 1. Umfang der Fachkenntnisse
und/oder
[] das Beurteilungskriterium 2. Anwendung der Fachkenntnisse
nicht mit ,erfallt* bewertet wurde/n.

Das Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.

Ort, Datum Studierende/r Ausbildungsleiter/in



