
 
 

 

 
 

 
Stellenausschreibung für verbeamtete Personen des Polizeivollzugsdienstes der 

Landespolizei SH 
 

 
 
 

Die Fachhochschule für Verwaltung und Dienstleistung in Schleswig-Holstein (FHVD) sucht 
zum nächstmöglichen Termin eine 

hauptamtliche Lehrkraft (w, m, d) 
(Wertigkeit bis BesGr. A 15 SH BesG) 

für das Studienfach Führung, Organisations- und Wirtschaftswissenschaften im Fachbe-
reich Polizei. Es wird die Bereitschaft erwartet, auch im Bereich Einsatzlehre Lehraufgaben zu 
übernehmen. 

Vorgesehen ist zunächst die Beschäftigung im Wege der Abordnung. 

 

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach § 28 Abs. 2 Satz 2 Ausbildungszentrumsge-
setz (AZG). 

Die Lehrverpflichtung beträgt 18 Wochenstunden.  

Aufgabenfelder: 
 
Die Vermittlung des Lehrstoffes soll vornehmlich im Rahmen des akkreditierten Bachelorstu-
dienganges für den Polizeivollzugsdienst praxisbezogen und interdisziplinär erfolgen. Kennt-
nisse über das gestufte Studiensystem und das Akkreditierungsverfahren sind förderlich. Wün-
schenswert sind darüber hinaus Erfahrungen in der Erstellung fachspezifischer Publikationen. 

Neben der Lehrtätigkeit wird die Mitarbeit in den Gremien, Fach- und Projektgruppen der Hoch-
schule und des Fachbereichs Polizei erwartet. Darüber hinaus wird die Bereitschaft vorausge-
setzt, koordinierende Aufgaben zu übernehmen und an der curricularen Entwicklung des inter-
disziplinär ausgerichteten Studiums mitzuwirken. Auch wird die Bereitschaft erwartet, sich bei 
Bedarf in andere Fachgebiete einzuarbeiten.  

Wir erwarten: 
 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium Master of Arts (M.A.) "Öf-
fentliche Verwaltung - Polizeimanagement" (Public Administration - Policemanagement) 
nach §15 PolLVO, Abschluss der verkürzten Qualifizierung gemäß §14 PolLVO oder 
Abschluss der Polizeiführungsakademie (PFA) und 
 



 

 mehrjährige Berufserfahrung in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des Polizeivoll-
zugdienstes und 
 

 pädagogisch-didaktische Eignung einschließlich der Verwendung digitaler Lehrmetho-
den – vorzugsweise aufgrund von Lehrerfahrung im Hochschullehrbetrieb nachgewie-
sen – und 

 hervorragende fachbezogene Leistungen in einer mindestens fünfjährigen; beruflichen 
Praxis mindestens drei der fünf Jahre müssen außerhalb des Hochschulbereichs aus-
geübt worden sein. 

Wünschenswert: 

Umfassende Kenntnisse zu aktuellen polizei- und sicherheitspolitischen Themenstellungen und 
Reformvorhaben. 

Es wird eine Persönlichkeit mit überzeugender persönlicher und sozialer Kompetenz sowie 
ausgeprägter Team- und Kooperationsfähigkeit gesucht. 

 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, in der über die Verbindung von 
Lehre und Forschung sowie Verwaltungspraxis wichtige Lebensbereiche in Schleswig-
Holstein mitgestaltet werden können 

 einen in Küstennähe gelegenen Campus in Altenholz, der eine gute Infrastruktur und 
moderne Ausstattung mit der Nähe zum Wissenschaftsstandort Kiel und einem hohen 
Freizeitwert verbindet 

 gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein zeit- 
und ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Anforderungen 

 zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 zusätzliche, attraktive Angebote (u. a. Jobticket, betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Fahrradleasing). 

 

Das Ausbildungszentrum für Verwaltung (AZV) versteht sich als moderner und weltoffener 
Dienstherr. Wir begrüßen die Bewerbung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer 
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen 
Identität.  

Wir fördern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Unterrepräsentierte Geschlechter in den 
ausgeschriebenen Bereichen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung vorrangig berücksichtigt.  

Wir setzen uns für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden 
schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.  

 



 

Auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Anschreiben, 
Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und Beurteilungen) und einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte, freuen wir uns bis zum 

 

03. Mai 2024 

 

Auf das Einreichen von Lichtbildern bzw. Bewerbungsfotos bitten wir zu verzichten. 

Bitte beachten Sie in Bezug auf die Verwendung von personenbezogenen Daten in Stellen-
besetzungsverfahren unsere diesbezüglichen Datenschutzhinweise unter  

www.azv-sh.de/datenschutz 

Für Rückfragen steht Ihnen der Dekan des Fachbereichs Polizei, Herr Michael Kock 
(mkock@fhvd-sh.de, Tel. 0431 / 32 09 - 203), gern zur Verfügung. Fragen zur Bewerbung rich-
ten Sie bitte an die Leiterin des Personalbereiches, Frau Rabia Schreiber, schreiber@azv-
sh.de, Tel. 0431 / 32 09 - 109).  
 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte vorzugsweise in elektronischer Form in einem Dokument an: 
personalverfahren@azv-sh.de oder alternativ an das Ausbildungszentrum für Verwaltung, z. 
Hd. Frau Rabia Schreiber, Kennwort: „Bewerbung – Fachbereich Polizei –, Rehmkamp 10, 
24161 Altenholz.  

Mit Übersendung der Bewerbung in elektronischer Form stimmen Sie gleichzeitig zu, dass die 
weitere Kommunikation per unverschlüsselten und unsignierten E-Mails erfolgen darf. 
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