Ubersicht iiber die Module (Jahrgang 2021)

1. Studienjahr

Nr. Modul Nr. Teilmodule Art der Ge"samt- Tri- .
modulpriifung Credits
mester
Grundkurs | Allgemeines
1.01 Verwaltungsrecht !
. Grundkurs 11 All i
Offentlich-Rechtliche 1.02 rundiurs [1 ATgemeines 2
Verwaltungsrecht
Grundlagen des - .
Gl Verwaltungshandelns 1.03 Grundkurs Ill Allgemeines Hausarbeit 3
& ) Verwaltungsrecht (3. Trimester) 09
1.08 Staatsorganisationsrecht 1
1.09 Grundrechte 1
1.04 Ubung Grundkurs Allgemeines 3
Verwaltungsrecht
Grundlagen rechtsgeschéftlichen
. 1.10 1
Europa- und zivil- Handelns
rechtlicher Rahmen des 3.05 E-Government Klausur 2
Gl Verwaltungshandelns 2.06 Datenschutz 2 #riumester) 2
1.11 Vertragsrecht ’ 1 09
1.12 Grundkurs Vergaberecht 2
2.01 Grundlagen der Europdischen Union 2
speziell htlich 1.05 Grundkurs | Kommunalrecht 2
pezielie rechtliche 1.06 Grundkurs Il Kommunalrecht 3
Grundlagen des -
Grundlagen des Rechts der Sozialen
Verwaltungshandelns 5.01 R 2
Gl Sicherung Klausur
5.02 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (3. Trimester) 3 09
’ (SGB 11) und Sozialhilfe (SGB XII) ’
5.04 Grundkurs Gefahrenabwehrrecht 3
1.07 Ubung Grundkurse Kommunalrecht 3
Personalwirtschaftliche 4.01 Grundlagen Beamtenrecht 1
Seite der Bereitstellung 4.03 Grundkurs | Arbeits- und Tarifrecht 1
von Personal-, Sach- und 4.02 Vertiefung Beamtenrecht 2
Finanzmitteln 4.04 Grundkurs |l Arbeits- und Tarifrecht Klausur 2
GIV 3.04 Grundlagen der Personalwirtschaft (2. Trimester) 2 09
Training: Organisations- und
2.04 kommunikationspsychologische 3
Grundlagen
Volks- und finanz- 2.02 Grundkurs VWL 3
wirtschaftliche Rahmen- 4.05 Grundkurs | Finanzen und Steuern Klausur/ 1
bedingungen des 2.05 Statistik und empirische Sozialforschung Priffunes 3
GV Verwaltungshandelns 4.06 Grundkurs Il Finanzen und Steuern os réfhe 3 09
4.07 Grundkurs Haushaltswirtschaft (ga 'I?rimester) 3
210 EinfUhrung in das neue kommunale ’ 3
) Rechnungswesen
3.01 Grundlagen der Offentlichen 1
) Betriebswirtschaftslehre
Gestaltung und Steuerung | 3.02 Grundkurs Rechnungswesen 1
der Verwaltung 3.03 Grundlagen der Organisation 1
Training: Betriebswirtschaftliche Klausur
3.14 & (2. Trimester) 2 09
Fallstudien
2.03 Organisationssoziologie 1
Arbeitsplatzmanagement und
3.15 A ) 2
strukturierte Informationssysteme
Lernmethoden und 6.02 Rechtsmethodik und Arbeitstechniken 1
wissenschaftliches . .
Arbeiten . i . . Seminararbeit
G VIl 6.01 Wlssenscha t.l|ches Arbeltep mit und Prisentation 2
Kommunikationstechnologien - 06
(3. Trimester)
6.03 Interdisziplinares Seminar 3




und 3. Studienjahr

Nr. Modul Nr. Teilmodule Art der Gesamt- Tri- Credits
modulpriifung mester
HI Betriebs- und 3.06 Kosten- und Leistungsrechnung 5
finanzwirtschaftliche 3.10 Wirtschaftlichkeitsrechnungen 5
Pflicht- Instrumente 411 Aufbaukurs Neues Kommunales Klausur 5 06
modul Rechnungswesen/
Landeshaushaltsrecht
4.09 Aufbaukurs Offentliche Finanzwirtschaft 5
HII Steuerung von Prozessen 3.08 Controlling 7
3.09 Projektmanagement 7
Pflicht- 3.13 Organisationstechniken und Klausur/ 7
modul Geschiaftsprozessoptimierung Referat 06
5.05 Qualitatsmanagement und 7
Kundenorientierung
H1I Ausgewahlte Rechts- und 1.13 Aufbaukurs 5
Wirtschaftsfragen des Allgemeines Verwaltungsrecht
Pflicht- Verwaltungshandelns 1.15 Ubung Aufbaukurs Verwaltungsrecht Klausur 5 06
modul 1.16 Gesetzliche Schuldverhéltnisse 5
3.11 Betriebswirtschaftliches Planspiel 5
HIV Personalmanagement 3.07 Fithrung und Changemanagement 9
3.12 Personalentwicklung 9
Pflicht- 2.10 Konfliktmanagement und Grundlagen Priifungs- 9 06
modul der Mediation gesprdch
2.11 Motivation und Selbstmanagement 9
HV Interdisziplindres Projekt
Pflicht- Projektarbeit 9 06
modul
HVI Sozialverwaltung 5.11 Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII) 5/9
5.06 Training Beratungsgesprache 5/9
Wahlpflicht- 5.03 Familien- und Erbrecht 5/9
modul 5.12 Aufbaukurs Grundsicherung fiir Priifungsgespréch 5/9 06
Arbeitssuchende (SGB Il) und Sozialhilfe
(SGB XII)
HVII Europarecht und 2.07 Europarecht | 5/7
Wirtschaftsforderung 2.08 Europarecht II 5/7
Wahlpflicht- 2.15 Wirtschaftspolitik Referat 5/7 06
modul 2.09 Rechtliche Grundlagen der 5/7
Wirtschaftsforderung
HVIII Recht und Wirtschaft 1.18 Gesellschaftsrecht 7
4.08 Aufbaukurs Vergaberecht 7
Wahlpflicht- 2.13 Recht der offentlichen Unternehmen Klausur 7 06
modul 2.12 Markt- und Staatsversagen 7
HIX Bauen und Umwelt 5.07 Baurecht | 5/7
5.08 Baurecht Il 5/7
Wahlpflicht- 5.09 Umweltrecht Klausur 5/7 06
modul 2.14 Umweltdkonomie 5/7
HX Ordnungsverwaltung 5.13 Aufbaukurs Recht der Gefahrenabwehr 5/7
5.14 Ordnungswidrigkeitenrecht Klausur/ 5/7
Wabhlpflicht- 1.17 Gewerberecht Priifungs- 5/7 06
modul 5.10 Vollzug von Verwaltungsakten gesprach 5/7
HXI IT-Strategien und - 6.04 Datensicherheit aus Sicht der
Methoden in der Organisation
Wahlpflicht- praktischen Umsetzung
modul bei Dataport 6.05 E-Government und digitale
Transformation Prifungs-
gesprach 9 06
6.06 Dokumentenmanagementsysteme in
Zeiten der Digitalisierung
6.07 Projektmanagement als Arbeitsprinzip

bei Dataport




P1-P3

Pflichtmodule

Interkulturelle Kompetenz | 2.16 Vergleichende Analyse politischer
Systeme und ethnischer Gegebenheiten
ausgewahlter Lander
2.17 Kulturbedingte und kulturbezogene
Unterschiede zwischen ausgewdhlten Referat 5/7/9 06
Landern
2.18 Exkursion in ein ausgewahltes Land
(optional)
2.19 Interkulturelle Trainings
Zukunftsfahige Verwaltung | 2.20 Moderne Steuerungsansatze im
Rahmen der Verwaltungsreform
1.19 Aktuelle Tendenzen im
Verwaltungsrecht Referat/
3.14 Risikomanagement Priifungsgesprach 9 06
3.16 Wissensmanagement und
Digitalisierung
Bachelor-Thesis
Exposee
Bachelorarbeit 12
Kolloquium
Praxismodule P1 Praxisstationen mindestens aus drei jeweils 4 20
unterschiedlichen Studienfeldern . Praxisarbeit und
P2 dazugehoriges 6 20
Kolloquium
P3 8 20




