
Studienplan  (Jahrgang 2021) 
 

 Grundstudium Hauptstudium 

Trimester á max.15 
Wochen  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Studienfelder     
Prakti-

kum 
 

Prakti-
kum 

 
Prakti-

kum 
 

SF 1 

R
e

ch
tlich

e
 u

n
d

 m
e

th
o

d
isch

e
 G

ru
n

d
lage

n
 d

e
s V

e
rw

altu
n

gsh
an

d
e

ln
s 

1.01 
GK I Allg. VWR 

2    1,5 c 

1.02 
GK II  Allg. VWR 

2    1,5 c 

1.03 
GK III Allg. VWR 

2    1,5 c 

 

1.13 
PM Aufbaukurs I 

Verwaltungs-recht 
2    1,5 c 

 

 

 

 

1.09 
Grundrechte 

2     1,5 c 
 

1.04 
Üb. GK Allg. VWR 

2    1,5 c 

1.14 
PM Aufbaukurs II 
Verwaltungsrecht 

2    1,5 c 

  

1.08 
Staats- und 

Organisationsrecht 
2    1,5 c 

  

1.16 
PM Gesetzliche 

Schuldverhältnisse 
2    1,5 c 

  

 
1.05 

GK I  KomR 
2 1,5 c 

1.06 
GK II  KomR 

2    1,5 c 

1.15 
PM Übung 

Aufbaukurse 
Verwaltungsrecht 

2   1,5 c 

  

1.10 
Grundlagen rechtsgeschäftl. 

Handelns 
2  1,5 c 

1.12 
Vergaberecht 

2  1,5 c 

1.07 
Üb. GK KomR 

2  1,5 c 
 

1.11 
Vertragsrecht 

2  1,5 c 
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2.06 
Datenschutz 

2  1,5 c 

2.01 
Grundlagen der 

Europäischen Union 
2   1,5 c 

2.04 
Training 

Organisatons- u. 
kommunikations-

psychologische 
Grundlagen 

2     1,5 c 

 

 

 

 

 

2.11 
PM  

Konfliktmanage-
ment und 

Grundlagen der 
Mediation 

2    1,5 c 

  

2.05 
Statistik u. Emp. 
Sozialforschung 

2    1,5 c 
 

  

2.10 
PM Motivation 

und Selbstverant-
wortung 
2    1,5 c 

2.03 
Organisationssoziologie 

2    1,5 c 
 

2.02 
GK  Volkswirtschaftslehre 

2   1,5 c 
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3.01 
Grundlagen Öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

2    1,5 c 

3.05 
E-Government 

2    1,5 c 
 

 

3.06 
PM Kosten- und 

Leistungs-rechnung 
2    1,5 c 

 

3.08 
PM Controlling 

2     1,5 c 
 

3.07 
PM Führung und 

Change-
management 

2    1,5 c 

3.03 
Grundlagen der Organisation 

2    1,5 c 

3.04 
Grundlagen der 

Personalwirtschaft 
2    1,5 c 

 

3.10 
PM Wirtschaftlich-
keitsrechnungen 

2     1,5 c 

3.09 
PM 

Projektmanage-
ment 

2    1,5 c 

 

3.12 
PM Personal-
entwicklung 

2   1,5 c 

3.02 
GK 

Rechnungswesen 
2    1,5 c 

3.05 
Arbeitsplatzmanagement 

und strukturierte 
Informationssysteme 

2   1,5 c 

   

3.13 
PM 

Organisationstech
niken und 

Geschäfts-prozess-
optimierung 

2     1,5 c 

  

    

3.11 
PM Betriebswirt-

schaftliches Planspiel 
2      1,5 c 
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4.01 
Grundlagen 

Beamtenrecht 
2    1,5 c 

4.02 
Vertiefung Beamtenrecht 

2     1,5 c 

4.06 
GK II Finanzen u. Steuern 

2    1,5 c 

 

4.11 
PM Aufbaukurs 

Neues kommunales 
rechnungsw./LHR 

2    1,5 c 

 

 

 

 

4.03 
Grundkurs I Arbeits- und 

Tarifrecht 
2    1,5 c 

4.04 
Grundkurs II Arbeits- und 

Tarifsrecht 
2    1,5 c 

4.07 
GK Haushaltswirtschaft  

2     1,5 c 

4.09 
Aufbaukurs Öffentl. 

Finanzwirtschaft 
2     1,5 

  

4.05 
GK I Finanzen  u. Steuern 

2    1,5 c 

4.04 
Training: 

Betriebswirtschaftlliche 
Fallstudien 

2    1,5 c 

4.10 
Einf. Neues Kommunales 

Rechnungswesen 
2    1,5 c 
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5.01 
Grundlagen des Rechts der 

Sozialen Sicherung 
2     1,5 c 

5.02 
Grundsicherung für 
Arbeits-suchende u. 

Soziale Hilfen 
2    1,5 c 

 

 

 

5.05 
PM Qualitäts-

management  und 
Kunden-

orientierung 
2      1,5 c 

 

 

  

5.04 
GK 

Gefahrenabwehrrecht 
2      1,5 c 

   

 



4 (oder mehr) 
alternative 

Wahlpflichtmodule 
    

H VI: 
Sozialverwaltung 

H VII: Europarecht 
und Wirtschafts-

förderung 
H IX: Bauen und 

Umwelt 
H X: Ordnungsver-

waltung 
H XII: Interkulturelle 

Kompetenz 
8      6,0c 

 

H VII: Europarecht 
und Wirtschafts-

förderung 
H VIII: Recht und 

Wirtschaft 
H IX: Bauen und 

Umwelt 
H X: Ordnungs-

verwaltung 
H XII: Inter-
kulturelle 

Kompetenz 
 
 

8      6,0c 

 

H VI: 
Sozialverwaltung 

HXI: Dataport 
H XII: Inter-
kulturelle 

Kompetenz 
HXIII: 

Zukunftsf.Verwalt 
8    6,0c 

Modul G X: 
Lernmethoden und 
wissenschaftliches 

Arbeiten inkl. 
Interdisziplinäres 

Seminar 

6.02 
Rechtsmethodik und 

Arbeitstechniken 
2     2,0 c 

6.01 
Wissenschaftliches 

Arbeiten mit 
Kommunikations-

technologien 
2     2,0 c 

6.03 
Interdisziplinäres 

Seminar 
2     2,0 c 

      

Modul  H VI: 
Interdisziplinäres 

Projekt 
        2   6,0 c 

Modul H XX: 
Bachelor-Thesis 
inkl. Kolloquium 

    
Bachelorseminar 

2 2,0c 
 

Bachelorseminar 
2 8,0c 

 
 
 

Kolloquiums-
vorbereitung 

2,0c 

PTW,SLV,FBÜL TWS 1 1 1  1  1  1 

Praxismodule 1-3    20,0 c  20,0 c  20,0 c  

Anzahl Gesamt-
modulprüfungen 

0 3 4 1 2 1 3 1 4 

Trimesterwochen-
stunden (TWS) 

27 27 27  27  19  19 

TWS/ Trimester 
(mit max. 15 

Wochen) 
405 405 405  405  285  285 

Credits 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0 c 20,0c 

Gesamt 2190 WS / 180,0c 

 

 


