
Kurzprofil    

  

Ralf Engel (Leitender Regierungsdirektor)  
Fachhochschule für Verwaltung und Dienstleistung  

- Fachbereich Allgemeine Verwaltung -  

  

• Geboren und aufgewachsen in Lübeck, Studium der Betriebswirtschaftslehre und 
Sozialökonomie in Hamburg (Dipl.-Betriebswirt, Dipl.-Sozialökonom) 

  

• Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Studienplanung und wissenschaftlichen Begleitung 

von Studiengängen an der Hamburger Universität für Wirtschaft und Politik 

  

• Referent für betriebswirtschaftliche Grundsatzfragen und Controlling in der Behörde für 

Schule, Jugend und Berufsbildung in Hamburg 

  

• Leiter der Abteilung „Verwaltung, Fortbildung“ und Beauftragter für den Haushalt 

(Funktionsbereiche: Organisation, Personal, Haushalt, Rechtsangelegenheiten, 

Beteiligungsverwaltung, Fortbildung für pädagogische Fachkräfte der Stadt Hamburg) in der 

Behörde für Schule, Jugend und Berufsbildung - Amt für Jugend - in Hamburg  

  

• Abteilungsleiter in der Finanzbehörde Hamburg (Funktionsbereiche: Allgemeine und 

grundsätzliche Fragen des Haushaltswesens, Haushaltsrecht und Haushaltssystematik, 

Finanzplanung, Haushaltsrechnung, Zuständigkeit für div. Einzelpläne), Mitglied in 

verschiedenen Aufsichtsräten und Gremien öffentlicher Unternehmen, stellvertretender 

Haushaltsdirektor der Freien und Hansestadt Hamburg 

   

• Wissenschaftliche Beratungs-, Lehr- und Forschungstätigkeit, Hochschullehrer für 

Betriebswirtschaftslehre und Öffentliche Finanzwirtschaft an der Fachhochschule für 

Verwaltung und Dienstleistung (Unterrichtsfächer: Personalentwicklung, Organisation, 

Projektmanagement, Verwaltungsmanagement, Öffentliche Finanzwirtschaft mit 

Schwerpunkt Landeshaushaltsrecht), Dekan des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung und 

stellvertretender Präsident der FHVD bis 31.7.2020 

  

• Nebentätigkeiten: Lehraufträge an der Universität Hamburg zu den Themen Human 

Resource Management, Organisationsentwicklung, Projektmanagement, Durchführung von 

Beratungs- und Qualifizierungsmaßnahmen sowie Moderation von Workshops für 

Landesverwaltungen, Kommunen und öffentliche Unternehmen (Themen: Führungs-

kräfteentwicklung, Leistungsorientierte Bezahlung nach TVöD, Projektkonzeption und -

management, Kosten- und Leistungsrechnung).  

  


