Kurzprofil

Ralf Engel (Leitender Regierungsdirektor)
Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung
- Fachbereich Allgemeine Verwaltung -

*  Geboren und aufgewachsen in Libeck, Studium der Betriebswirtschaftslehre und
Sozial6konomie in Hamburg (Dipl.-Betriebswirt, Dipl.-Sozialokonom)

*  Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Studienplanung und wissenschaftlichen Begleitung
von Studiengdngen an der Hamburger Universitat fir Wirtschaft und Politik

*  Referent flr betriebswirtschaftliche Grundsatzfragen und Controlling in der Behorde fiir
Schule, Jugend und Berufsbildung in Hamburg

* Leiter der Abteilung ,Verwaltung, Fortbildung” und Beauftragter flir den Haushalt
(Funktionsbereiche: Organisation, Personal, Haushalt, Rechtsangelegenheiten,
Beteiligungsverwaltung, Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte der Stadt Hamburg) in der
Behorde fir Schule, Jugend und Berufsbildung - Amt fiir Jugend - in Hamburg

*  Abteilungsleiter in der Finanzbehérde Hamburg (Funktionsbereiche: Allgemeine und
grundsatzliche Fragen des Haushaltswesens, Haushaltsrecht und Haushaltssystematik,
Finanzplanung, Haushaltsrechnung, Zustandigkeit fiir div. Einzelplane), Mitglied in
verschiedenen Aufsichtsraten und Gremien 6ffentlicher Unternehmen, stellvertretender
Haushaltsdirektor der Freien und Hansestadt Hamburg

*  Wissenschaftliche Beratungs-, Lehr- und Forschungstatigkeit, Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaftslehre und Offentliche Finanzwirtschaft an der Fachhochschule fiir
Verwaltung und Dienstleistung (Unterrichtsfacher: Personalentwicklung, Organisation,
Projektmanagement, Verwaltungsmanagement, Offentliche Finanzwirtschaft mit
Schwerpunkt Landeshaushaltsrecht), Dekan des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung und
stellvertretender Prasident der FHVD bis 31.7.2020

* Nebentatigkeiten: Lehrauftrage an der Universitat Hamburg zu den Themen Human
Resource Management, Organisationsentwicklung, Projektmanagement, Durchfiihrung von
Beratungs- und QualifizierungsmaRnahmen sowie Moderation von Workshops fiir
Landesverwaltungen, Kommunen und 6ffentliche Unternehmen (Themen: Flihrungs-
krafteentwicklung, Leistungsorientierte Bezahlung nach TV6D, Projektkonzeption und -
management, Kosten- und Leistungsrechnung).



