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Hintergrund der Fortschreibung

In seiner 30. Sitzung vom 19. Januar 2011 hat das Kuratorium beschlossen, die im 1. Gleich-
stellungsplan des Ausbildungszentrums fiir Verwaltung enthaltene Bestandsaufnahme sowie
die Analyse der Beschatftigtenstruktur zum 31. Dezember 2011 zu Uberprufen, fortzuschrei-

ben und zu gegebener Zeit dem Kuratorium zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Hintergrund dieses Beschlusses ist folgender Sachverhalt:

Im 1. Gleichstellungsplan des Ausbildungszentrums fir Verwaltung fir die Jahre 2010 bis
2014, der in der 25. Sitzung des Kuratoriums am 08. Oktober 2009 beschlossen wurde, sind
alle Elemente eines Frauenforderplanes fur das gesamte Ausbildungszentrum fir Verwal-
tung und seine Einrichtungen enthalten.

8 8 Abs. 3 AZG regelt hierzu Folgendes:

,Das Ausbildungszentrum stellt fiir sich und seine Einrichtungen fir einen Zeit-
raum von funf Jahren den Gleichstellungsplan auf. Der Gleichstellungsplan um-
fasst den Frauenférderplan nach 8 11 GstG. Der Gleichstellungsplan ist bei Be-
darf fortzuentwickeln und anzupassen.”

Der Gleichstellungsplan nach 8§ 8 Abs. 3 AZG wird fur 5 Jahre erstellt, wahrend die Ziele ei-
nes Frauenférderplanes verbindlich nach 2 Jahren (gem. § 11 Abs. 4 GstG) zu Uberprifen,
ggaf. zu korrigieren und neu zu definieren sind.

Um den rechtlichen Vorgaben des 8§ 11 Abs. 4 GstG nach zu kommen, haben der Leiter und
die Gleichstellungsbeauftragte des Ausbildungszentrums fur Verwaltung in Ubereinstimmung
mit der fir die Belange der Gleichstellung zustandigen Abteilung des Ministeriums fir Justiz,
Gleichstellung und Integration des Landes Schleswig-Holstein vorgeschlagen, die im Gleich-
stellungsplan enthaltene Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur zum 31.
Dezember 2011 zu tberprifen und fortzuschreiben.
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|. Statistischer Stand der Gleichstellung

1. Veranderungen in der Beschaftigtenstruktur

Alle folgenden Ausfuhrungen beziehen sich auf einen Vergleich zwischen der im 1. Gleich-
stellungsplan vorgelegten ,Ist-Analyse” zum Stand 01.01.2009 und dem hier dokumentierten
statistischen ,Ist-Stand” vom 01.07.2011 (vgl. ANHANG).

1.1. Dozentinnen und Dozenten in der Lehre und Ausbildung

Im Vergleich zum Stichtag 01.01.2009 mit insgesamt 34 hauptamtlich tatigen Dozentinnen
und Dozenten sind in der Mitte des Jahres 2011 nur noch 32 Dozentinnen und Dozenten
hauptamtlich in der Lehre der FHVD tatig. In der Ausbildung der VAB sind unverandert 6
hauptamtliche Lehrkréafte im Einsatz.

Tabelle 1: Veranderungen des Frauenanteils in der Lehre und Ausbildung

Frauenanteil Frauenanteil

01.01.2009 01.07.2011 Veranderung
FHVD 26,5% 34,4% gestiegen ﬁ
VAB 50,0% 50,0% gleich ”

Von den insgesamt 32 hauptamtlich tatigen Dozentinnen und Dozenten der FHVD sind 11
weiblich, das entspricht einem prozentualen Anteil von 34,4% bzw. etwa einem Drittel an der
gesamten Dozentenschaft. Der Frauenanteil ist hier angestiegen.

Die sechs hauptamtlichen Lehrkrafte der VAB verteilen sich bzgl. der Geschlechtszugehdrig-
keit exakt paritatisch, hieran hat sich auch nichts veréandert.

Insgesamt (FHVD und VAB) befindet sich zum Zeitpunkt Mitte 2011 in der héchsten Besol-
dungsgruppe A16 keine Frau (3 Manner), in der Besoldungsgruppe A15 befinden sich eine
weibliche Dozentin und 7 mannliche Dozenten. In A14/EG14 sind acht Frauen und neun
Manner beschaftigt, in der Gruppe A13/EG13/A13g.D. befinden sich drei mannliche und flnf
weibliche hauptamtliche Lehrkrafte und zwei mannliche Lehrkrafte werden nach A1l besol-
det.

1.2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung

Im Vergleich zum Stand 2009 sind am 01.07.2011 statt 64 nur noch 62 Personen’ in der Ver-
waltung des Ausbildungszentrums tatig. Von diesen sind 43 weiblich, das entspricht einem
prozentualen Anteil von 69,4 % (Stand 01.01.2009: 68,8%).

! In den folgenden Statistiken bilden Personen und nicht Stellenanteile die Grundlage. Im Vergleich

zur Statistik im ANHANG wird eine Person mit Stellenanteilen in unterschiedlichen Bereichen bzw. in
unterschiedlichen Besoldungs-/Entgeltgruppen dem jeweils groReren bzw. héheren Tatigkeitsschwer-
punkt zugeordnet. Beurlaubte Beschéftigte werden in den statistischen Analysen nicht beriicksichtigt.
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Der Frauenanteil in den einzelnen Bereichen der Verwaltung liegt - mit Ausnahme des Berei-
ches Zentralverwaltung und Stabsstellen — bei etwa 85%.

Tabelle 2: Veranderungen des Frauenanteils in der Verwaltung

Frauenanteil Frauenanteil

01.01.2009 01.07.2011 Veranderung
Zentralverwaltung 27,8% 23,0% gesunken 1
und Stabsstellen
Lehrverwaltung 85,7% 86,7% etwa gleich ”
FHVD
Lehrverwaltung 84,6% 92,3% gestiegen ﬁ
VAB
KOMMA 84,2% 83,3% etwa gleich ”

In der Zentralverwaltung und den Stabsstellen (Prasident/in, Leitung, Steuerung und Control-
ling, IT-Bereich, Personalverwaltung, Wirtschaftsfihrung, Hausmeister/in) sind vorwiegend
Manner beschéftigt. Der Frauenanteil ist hier auf Grund des Ausscheidens von zwei Frauen
(und einem Mann) durch Renteneintritt bzw. Umsetzung in die Lehrverwaltung sogar noch
einmal gesunken.

In der H6he der Positionen bzw. in der Zuordnung zu den Besoldungs- oder Entgeltgruppen
hat sich kaum etwas verandert. In der ,Zentralverwaltung und Stabsstellen® ist die neu aus-
geschriebene Position im IT-Bereich nach Anderung des Aufgabenzuschnittes von EG8 auf
EG9 erhoht worden.

In der ,Lehrverwaltung” wurde eine Kollegin zur Vertretung einer Elternzeitbeurlaubung mit
einer halben Stelle mit einer Zulage nach EG 9 ausgestattet, weitere Elternzeitvertretungen
wurden mit neuen Mitarbeiterinnen besetzt und eine Kollegin hat ihre Elternzeit beendet und
ist in den Dienst zuriick gekehrt.

Im Bereich ,KOMMA" erfolgte auf Grund eines durchgefiihrten Bewertungsvorganges eine
Hohergruppierung eines mannlichen Beschéftigten um eine Entgeltgruppe in die EG10, an-
sonsten hat es keinerlei Verdnderungen gegeben.

2. Besoldung und Entgelt

Die Zahl der Beschétftigten hat sich von 104 zu Beginn des Jahres 2009 auf 100 in der Mitte
des Jahres 2011 verringert. Die Verteilung der weiblichen und der mannlichen Beschaftigten
auf die unterschiedlichen Funktionen und Paositionen hat sich aber kaum verandert: Nach wie
vor werden die héheren Positionen und damit auch die héheren Besoldungs- bzw. Entgelt-
gruppen eher von den Mannern, die unteren und damit schlechter bezahlten Positionen eher
von den Frauen eingenommen.
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Tabelle 3: Verteilung auf die Besoldungs-/Entgeltgruppen nach Geschlecht fur die Zeitpunkte
01.01.2009 und 01.07.2011

Verteilung der Beschaftig- | Verteilung der Beschéftig-
ten auf die Stufen ten auf die Stufen Veranderung
01.01.2009 01.07.2011 Frauen
Manner Frauen Mé&nner Frauen
n= 48 n= 56 n=43 n=>57

A16 und 6,3% 0% 9,3% 0% gleich ﬁ
hoéher
A15/EG15 20,8% 1,8% 16,3% 1,8% gleich ”
A14/EG14 27,1% 12,5% 23,3% 14,0% gestiegen ﬁ
A13/EG13 0% 10,7% 0% 12,3% | gestiegen ﬁ
A13 g.D. 10,4% 1,8% 11,6% 1,8% gleich ﬁ
A12/A11 6,3% 0% 9,3% 0% gleich ”
AL0/A9/EGY |  10,4% 21,4% 14,0% 21,0% | etwa gleich “
AB/EGS 10,4% 3,6% 7,0% 3,5% gleich ”
EG6/EG5 6,3% 42,9% 7,0% 43,9% etwa gleich ”
EG3/EG2 2,1% 5,4% 2,3% 1,8% gesunken 1

Der Anstieg in der Gruppe A14/EG14 in der Verteilung der weiblichen Mitarbeiterinnen ist
darauf zuriickzufuhren, dass eine hauptamtliche weibliche Lehrkraft den Aufstieg von A13
nach Al4 erfolgreich durchlaufen hat. Der Anstieg in der Gruppe A13/EG13 ist auf die Be-
setzung zweier vakanter Stellen mit weiblichen Lehrkraften zuriickzufihren. Im Bereich
EG3/EG2 hat eine Hohergruppierung sowie ein Ausscheiden wegen eines gewilnschten Ein-
tritts in den vorzeitigen Ruhestand den prozentualen Anteil bei den weiblichen Beschéftigten
sinken lassen.

3. Leitungspositionen

Eine paritatische Teilhabe von Frauen und Mé&nnern in allen Ebenen, insbesondere in Lei-
tungspositionen ist am AZ nicht verwirklicht. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des 1. Gleichstel-
lungsplanes (Statistikstand 01.01.2009) gab es insgesamt 15 Personen, die mit Leitungsauf-
gaben auf unterschiedlichen Ebenen betraut waren. Davon wurden 11 von Mannern und 4
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von Frauen eingenommen. Der prozentuale Anteil der Frauen an den Leitungspositionen
errechnete sich danach auf 26,7% (zum Vergleich: der Frauenanteil an der gesamten Beleg-
schaft betrug 54%).

Zum Zeitpunkt des Stichtages 01.07.2011 hatte sich an dieser Verteilung nichts geandert.
Allerdings hat sich im Verlauf des Jahres 2011 durch das Ausscheiden des Prasidenten und
Veranderungen im Bereich KOMMA zum Zeitpunkt 01.10.2011 das Verhéltnis verandert.

Tabelle 4: Leitungspositionen am Ausbildungszentrum nach Geschlecht

mannlich | weiblich
Leitungspositionen am AZ (Stand: 01.10.2011)
Leitung des AZ 1
Leitung Fachbereiche (Dekanate) 3* 1
Studienleitung Ausbildungsbereich 1x*
Stabsstelle Steuerung und Controlling 1
Leitung Lehrverwaltung (Altenholz, Reinfeld, Bordesholm) 2 1
Leitung Zentralverwaltung 1
Leitung KOMMA, Leitung Bereich Fortbildung 2**

* Die Funktion der Leitung des AZ wird gegenwartig zugleich von der Leitung des FB Polizei ausge-
fallt.

** Die Funktion der Leitung von KOMMA wird gegenwartig zugleich von der Studienleitung Ausbil-
dungsbereich wahrgenommen.

Von den insgesamt 11 Personen mit einer oder mehreren Leitungsfunktionen im AZ sind nur
noch 2 weiblich. Der prozentuale Anteil der Frauen an den Leitungspositionen hat sich damit
von 26,7% im Jahr 2009 auf 18,2% im Oktober 2011 verringert! Zwei Leitungspositionen sol-
len demnéchst neu besetzt werden (Président/in und Leitung KOMMA), hier ergeben sich
neue Chancen fir eine Veranderung der Geschlechterverteilung in den Leitungspositionen
des AZ zugunsten eines hdheren weiblichen Anteiles.
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Il. Stand der Umsetzung der GleichstellungsmalRnahmen

Im ersten Gleichstellungsplan des Ausbildungszentrums fiir Verwaltung sind konkrete Ziele
und MalRnahmen benannt worden, deren Umsetzung in Teilen schon erreicht wurde.

Die MalRnahmen und ihre Umsetzungsmodalitaten umfassen folgende Ziele:

= Schaffung von Arbeitsbedingungen, die eine Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und
Studium/Ausbildung/Beruf erméglichen Uber die Starkung von Job-Sharing, reduzierten
Arbeitszeiten und Tele- oder Heimarbeit, die Einfihrung einer Notfall-Betreuung fir Kinder
und die Verankerung von Sonderregelungen in der Dienstvereinbarung zur flexiblen Ar-
beitszeit flr Mitarbeiter/-innen mit pflegebedirftigen Angehdrigen.

= Konsolidierung und (Ver-) Starkung des Einsatzes von Gender-Themen in der Lehre tber
die Einrichtung einer Gender-Literatur-Datenbank fur alle haupt- und nebenamtlichen
Lehrkréafte des Ausbildungszentrums.

= (Ver-) Starkung der Gender-Kompetenz unter den Leitungskréaften durch entsprechende
Schulungen.

= Starkung und Ausweitung eines Gender Controlling am Ausbildungszentrum tber die Imp-
lementierung eines Qualitdtsmanagements.

= Starkung der geschlechtergerechten Stellen- und Gremienbesetzung Uber die Erarbeitung
eines verbindlichen Leitfadens fir alle Einrichtungen des Ausbildungszentrums.

Die Umsetzungsdauer fur diese Zielvereinbarungen ist zeitlich genau festgehalten, eine sys-
tematische Umsetzung der einzelnen Malinahmen erfolgt mit Beginn der Laufzeit. Einige der
bereits erfolgreich umgesetzten Mal3hahmen werden im Folgenden kurz dargelegt.

1. Einrichtung einer Gender-Literatur-Datenbank

Um die Verankerung von Gender-Themen in der Lehre und Ausbildung des Ausbildungs-
zentrums zu sichern und férdern, war im Gleichstellungsplan die MaRnahme des ,Aufbaus
einer stetig zu aktualisierenden Literatur-Datenbank zu Gender-Themen fir alle haupt- und
nebenamtlichen Lehrkrafte des AZ zur Nutzung fir die Lehre und den Unterricht” vorgese-
hen.

Diese MaRRnahme wurde von den Mitgliedern des Gleichstellungsausschusses umgesetzt
und realisiert. Am 7. Juni 2011 wurden alle haupt- und nebenamtlichen Lehrkrafte des AZ
per Mail Uber die Onlineschaltung der Seite ,Gender in der Lehre" informiert:

Sehr geehrte haupt- und nebenamtliche Lehrkrafte des Ausbildungszentrums fir Verwaltung,

der Gleichstellungsausschuss der FHVD hat zur Konsolidierung und Starkung des Einsatzes von
Gender-Themen in der Lehre und im Unterricht eine Materialsammlung zusammengestellt, die Thnen
gerne zur Verfligung gestellt werden soll.

Die Materialsammlung beinhaltet
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e rechtliche Aspekte,
e neue sozialwissenschaftliche Literatur in den Bibliotheken in Altenholz und Reinfeld und
e sozialstrukturelle Datenreporte zu Gender-Themen.

Sie finden diese Sammlung auf der Homepage der Gleichstellungsbeauftragten der FHVD unter dem
Link http://www.fhvd.de/fhvd we/html/struktur/index-stuktur.html

Auf der Homepage sind einige Materialien mit einem direkten Download oder Link verbunden, dort
wird auch eine regelméaRige Aktualisierung vorgenommen. Fir entsprechende Hinweise |hrerseits sind
wir sehr dankbar.

Bitte nutzen Sie die dort aufgeflihrten Materialien fir Ihre Lehre oder lhren Unterricht.

Herzlichen Dank
i.A. Gabriele Bischof (Gleichstellungsbeauftragte des AZ)
fur den Gleichstellungsausschuss

NEU: Fur die haupt- und nebenamtlichen Dozentinnen und Dozenten an der FHVD und
der VAB stehen auf der Seite "Gender_in Lehre und Unterricht’ aktuelle Materialen
bereit!

€ 5 wvoww Fhvvd e _wejhemstrubbur findesc-stubturt -l [ay- Pll1

[£] Meistbesuchte Seiten | Erste Schritke bwittercom.de | 5 Aktuele Hachrichten

Fachhochschule fiir Verwaltung
s und Dienstleistung

[Bsktorat] [Gremien] [(Wervaltung] [Biblicthek] [Sarvicebiro] [Bersonaledts] [Slsichstailunasbeauftragte] [Sffantlichhaits arbait]
dracken

Gender in der Lehre und im Unterricht

Zur Unterstitzung machten wir den haupt- und nebenamtlichen Dozierenden an der FHVD
und der VAR aktuelle Matenalien aus den Bereichen Recht, Sozialstrukturelle Daten und
Sozialwissenschaftliche Literatur an die Hand geben,

1. Aktuelle Genderaspekte im Recht

Gleichstellungspolitik in der EL. Eine Einflhrung. Uta Klein, Waochenschauerlag,
2006

Geschlechterverhaltnisse, Geschlechterpolitik und Gleichstellungspolitik der
europdischen Union. Akteure, Themen, Ergebnrizsse. Uta Klein, vs-verlag, 2006

Gleichbehandlungsrecht. Handbuch. Beate Rudolf und Matthias Mahlmann (Hrsg.),
Momos Verlag, 2007

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) >>> Download
Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein »=> Download

Frauenforderung als Mittel zur Gleichstellung. Rechtliche Grundlagen zur
Implementierung von Frauenfirdermainahmen. Ingrid Schmutzhart, VDM Verlag Dr.
Miller, 2008

Gender Mainstreaming in der Personalentwicklung. Diskriminierungsfreie
Leistungsbewertung im dffentlichen Dienst. Susanne Baer und Dietrich Englert, Eleine
verlag, 2006

‘ Rechtsgrundlager

2. Datenreporte

Erster Gleichstellungshericht. Neue Wege - Gleiche Chancen - Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Lebensverlauf, Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
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2. Gender Controlling im Qualitatsmanagement

Um die Grundlage fur ein umfassendes Gender Controlling zu schaffen, wurde die Einfuh-
rung und Umsetzung des Qualitatsmanagements am Ausbildungszentrum mit gestaltet. Das
Gender Controlling tberprift, ob Geschlechterverhaltnisse angemessen bericksichtigt wor-
den sind und bestimmte Ziele erreicht wurden. Generell verfolgt das Gender Controlling das
Prinzip, alle Entscheidungsprozesse generell unter der Geschlechterperspektive zu steuern
und zu begleiten.

Im ersten Jahr der Umsetzung des Qualitdtsmanagements hat das Ausbildungszentrum die
Schwerpunkte ,Lehrevaluation” und ,Alumnibefragung” (Verbleibstudie ehemaliger Studie-
render) gewahlt. Beide Befragungen wurden auf die Nutzung eines Online-Befragungstools
umgestellt. In der Lehrevaluation werden sowohl die Geschlechtszugehdérigkeit der zu Beur-
teilenden als auch der Befragten erhoben, so dass Gender-Effekte erstmalig kontrollierbar
sind. Nach dem Abschluss der Evaluationen wird eine erste Analyse der Gender-Effekte
erfolgen.

Bei den Verbleibstudien wurden neben der Erfassung der Geschlechtszugehdérigkeit auch
Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestellt. Da sich die Studierenden in der Re-
gel in einem Alter befinden, in dem die Familiengrindungsphase erfolgt, sind Auswirkungen
auf die ersten Berufsschritte nach der erfolgreich beendeten Ausbildung wahrscheinlich. Die
Analyse wird auch hier nach dem Abschluss der Evaluationen erfolgen.

3. Sonderregelung fur Beschaftigte mit pflegebedurftigen Angehorigen

Die Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf ist nicht nur im Zusammenhang mit der
Betreuung von Kindern ein h&aufig schwieriges Unterfangen. Immer mehr Beschéftigte stehen
vor der Herausforderung, ihre Berufstatigkeit mit der Pflege von Angehdorigen zu vereinbaren.
Der Eintritt einer Pflegebedurftigkeit eines Angehdrigen ist kaum prognostizierbar. Angeho-
rige stehen in diesen Fallen vor dem Problem, innerhalb kirzester Zeit tragfahige Lésungen
zu finden und diese dann gegebenenfalls mit ihnrem Arbeitsleben zu verbinden.

Um diese Regelung zu erleichtern, sollte als konkrete MalRnahme des Gleichstellungsplans
eine Sonderregelung in die Dienstvereinbarung des AZ zur variablen Arbeitszeit aufgenom-
men werden. Dieses ist am 2. Februar 2011 erfolgt.

Die Sonderregelung baut auf dem Pflegezeitgesetz auf, welches am 1. Juli 2008 in Kraft ge-
treten ist. Die hier berticksichtigten Pflegefélle beziehen sich auf ,nahe Angehdrige®, das
sind: GrolReltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehegattin/Ehegatte, Lebenspartner/in, Partner/in
einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister und eigene Kinder, Adoptiv- und Pflegekin-
der sowie diejenigen des/der Ehe- oder Lebenspartners/in, Schwieger- und Enkelkinder.

Die Pflegebediurftigkeit besteht dann, ,wenn eine kdrperliche, geistige oder seelische Krank-
heit oder Behinderung fir die gew6hnlichen und regelmafiig wiederkehrenden Verrichtungen
im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer und voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate
vorliegt. Diese Voraussetzungen erfiillen Personen, bei denen mindestens Pflegestufe | fest-
gestellt ist. Es genugt bereits eine ,voraussichtliche* Pflegebedirftigkeit* (vgl. Pflegezeitge-
setz).

Die Dienstvereinbarung des AZ uber die Grundsétze der gleitenden Arbeitszeit wurde unter
dem 8 4 Abweichungen und Sonderregelungen um folgenden Bestandteil erganzt:
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§4
Abweichungen und Sonderregelungen

1) ...

2) ...

3.) Bei Eintritt der Pflegebedrftigkeit eines Angehdrigen (im Sinne des Pflegezeitge-
setzes) werden die Dienststelle und der Personalrat gemeinsam mit dem betroffenen
Beschaftigten abstimmen, ob und welche Ausnahmeregelungen tber den Rahmen
der gesetzlichen Regelungen hinaus (z.B. Pflegezeitgesetz, TV6D, Beamtenrechts-
neuregelungsgesetz Schleswig-Holstein) vereinbart werden kénnen, die zu einer
tragféahigen gemeinsamen Losung fihren. Die Abstimmung schliel3t eine Beratung
der betroffenen Beschéftigten in der Anwendung der gesetzlichen und tariflichen
Regelungen ein.

Gegenstand einer solchen Losung kdnnen im Einzelfall und im Rahmen der dienstli-
chen Moglichkeiten beispielsweise folgende MalRhahmen sein:

e Bei Bedarf kbnnen Kernzeit (8 3 Abs. 2) und Gleitzeitrahmen (8 3 Abs. 3) abwei-
chend festgelegt werden.

e Bei akutem Bedarf kann die maximal zulassige Fehlstundenzahl (§ 3 Abs. 4: 20
Arbeitsstunden) auf das Doppelte der individuellen wéchentlichen Arbeitszeit er-
hoht werden.

e Beschatftigte, die eine langfristige Pflegeleistung zu tragen haben, kénnen vor-
rangig bei der Moglichkeit zur Heim-/Telearbeit bertcksichtigt werden.

In: Dienstvereinbarung zwischen dem Leiter des AZ sowie dem Personalrat der Verwaltung Uber die
Grundsatze der gleitenden Arbeitszeit, 2. Februar 2011, S. 3

4. Notfallbetreuung fur Kinder

Zurzeit wird eine Befragung aller Angehérigen des Ausbildungszentrums zum Bedarf und zur
Ausgestaltung einer Notfallbetreuung fiir Kinder durchgefihrt. Auch diese MalRnahme soll -
wie die Sonderregelung fir Beschéftigte mit pflegebedirftigen Angehoérigen - eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf gewahrleisten.

Eine regelmafige Kinderbetreuungseinrichtung wie sie an anderen Hochschulen existiert,
kommt fur das Ausbildungszentrum eher nicht in Frage, da die Studierenden und Auszubil-
denden ihren Wohnsitz in der Regel nicht am Studienort haben. Daher soll vor allem fiir Not-
falle, wenn sich z.B. der Stundenplan verschiebt oder wenn Beschéftigte des AZ spontan
aullerplanméRige Termine wahrnehmen mussen, eine Notfall-Betreuung organisiert werden.

Der erste Schritt zur Realisierung der Notfallbetreuung ist eine Bedarfsanalyse, welche Uber
die Befragung erhoben werden soll. Im Ausbildungszentrum liegen keine Statistiken zum
Familienstand der Studierenden und Auszubildenden vor, da diese nur von den entsenden-
den Einrichtungen erfasst werden. Uber die Befragung sollen die Anzahl und das Alter der zu
betreuenden Kinder erhoben werden. Gleichzeitig wird der Bedarf und die mdgliche Ausges-
taltung einer Notfallbetreuung am AZ erfragt. Eine entsprechende Befragung wird auch unter
den Beschéftigten des AZ durchgefihrt. Der Fragebogen soll im Januar 2012 verteilt werden.
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Deckblatt des Fragebogens:

Ausbildungszentrum w

fur Verwaltung -L/

Befragung zum

Bedarf einer
»Notfallbetreuung fiir Kinder*
am Ausbildungszentrum fiir Verwaltung

Liebe Studierende,
liebe Auszubildende und
liebe Kollegenfinnen und Mitarbeiter/innen des Ausbildungszentrums,

die Vereinbarkeit von Anforderungen des Arbeitslebens oder der Ausbhildung mit der Betreu-
ung und Erziehung von Kindern ist ein Hauptthema der Gleichstellungspolitik. Wenn Kinder
vorhanden sind, ist eine besondere Balanceleistung zwischen Beruf/Ausbildung und Familie
notwendig.

Anders als an anderen Hochschulen/Schulen behalten im Ausbildungszentrum fir Verwal-
tung die Studierenden und Auszubildenden in der Regel ihren Hauptwohnsitz bei, d.h. ihre
Familien und damit auch ihre Kinder wohnen in der Regel wéhrend der theoretischen Aushil-
dungsphase nicht am Hochschul- bzw. Schulstandort. Trotzdem sind Notfélle denkbar, wenn
sich z.B. der Stundenplan verschiebt oder wenn Beschéaftigte des AZ spontan auRerplanmé-
Rige Termine wahrnehmen miissen. Fir diese Félle soll laut Gleichstellungsplan des AZ eine
Notfall-Betreuung fur Kinder organisiert werden.

Um den Bedarf fur eine Notfallbetreuung fur Kinder am AZ zu ermitteln, bitten wir Sie, sich
an der folgenden Befragung zu beteiligen.

Ilhre Angaben werden selbstverstandlich anonym ausgewertet. Bitte nehmen Sie bis zum
spétestens .. DATUM einfiigen! .. an der Befragung teil, die Beantwortung wird ca. 5 Minu-
ten Zeit in Anspruch nehmen.

Vielen Dank
Ihr Gleichstellungsausschuss des AZ
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Von der Anzahl und dem Alter der Kinder, welche aus der Befragung hervorgehen, hangt die
Ausgestaltung der Angebote in den Einrichtungen des AZ ab.

Grundsatzlich kommen folgende Angebote in Frage:

e Notfallbetreuung fur Kinder durch eine externe professionelle Einrichtung

Die Rahmenbedingungen wurden am Beispiel der Einrichtung ,,Company Kids Kiel“ erhoben.
Bei dieser — sehr guten - Einrichtung kann ein Kontingent an Betreuungstagen fur ein Jahr
erworben? werden. Ein Notfall-Betreuungsbedarf muss telefonisch am Vortag bis 20.00 Uhr
angemeldet werden; eine Betreuung mit Ubernachtung ist moglich.

e Feste oder mobile ,Kinderbiros*

Die Einrichtung eines ,Kinderburos" mit entsprechender Einrichtung (Spielzeug, Kinderbett,
Bicher, Malsachen etc.) bietet sich als ,feste” Einrichtung eher fur die Nutzung durch Be-
schéftigte des Ausbildungszentrums an. Allerdings musste daflir an allen drei Standorten ein
freier Blroraum zur Verfligung stehen. Damit auch die Studierenden und Auszubildenden mit
Kindern ein solches Angebot nutzen kdnnen, ware eine mobile Einrichtung fir das Ausbil-
dungszentrum sinnvoller.

Um einen ersten Einblick in die Nutzung zu erhalten, sind Gesprache mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Nachbareinrichtung Dataport (Frau Carola Hoppe-Neumann) und ei-
ner Mitarbeiterin der Strategischen Personalentwicklung von Dataport (Frau Heike Seckel)
gefuihrt worden. Bei Dataport werden fir die Beschaftigten beide oben genannten Mdglich-
keiten angeboten. Danach ist die Nutzung der professionellen Notfallbetreuung selbst fiir
eine so grof3e Einrichtung wie Dataport (etwa 1.800 Beschaftigte) eher gering. Auch das mo-
bile Kinderbiiro werde eher wenig genutzt, habe aber eine sehr grof3e symbolische Wirkung.
Darlber hinaus hat Dataport eine Ferienbetreuung fur Kinder eingerichtet, diese werde im
Vergleich zu den Notfallbetreuungsangeboten sehr hdufig genutzt. Hier wére auch eine Zu-
sammenarbeit mit dem Ausbildungszentrum sinnvoll.

5. Ausblick

Der Fortgang der Umsetzung dieser und der weiteren Ma3Bhahmen des Gleichstellungspla-
nes des Ausbildungszentrums wird kontinuierlich weiterverfolgt.

? Die Kosten sind: 25 Tage - 3.500,00 €; 50 Tage > 6.000,00 €; 100 Tage - 11.000,00 € usw.
11
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ANHANG

1. Dozentinnen und Dozenten der FHVD

Ist - Analyse

(Stichtag: 01.07.2011)

Beschaftigte insgesamt davon Frauen Frauen- nachrichtlich:
Bes.-Gr. iters Personal- S Personal- antell
Entgelt-Gr. Vollzeit- Teilzeitkrafte kapazitit Vollzeit- Teilzeitkrafte kapazitat in % ‘ Beurlaubte
krafte krafte (Ix100: L
Anzahl | Volumen | (B+D) Anzahl | Volumen | (F+H) E) insg. Frauen
A B C D E F G H | K L M
A 16 3 3,00 0,00
A 15 6 1 0,90 6,90 1 1,00 14,49
Al4 4 1 0,60 4,60 1 1 0,60 1,60 34,78
A 13 3 3,00 3 3,00 100,00
A 13 g.D. 3 3,00 1 1,00 33,33
All 2 2,00 0,00
EG 15
EG 14 6 *1 3 1,45 7,45 3 1 0,50 3,50 46,98

*1 = personl. Zulage
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2. Hauptamtliche Lehrkrafte der VAB

Ist - Analyse

(Stichtag: 01.07.2011)

davon Frauen

nachrichtlich:

Beschaftigte insgesamt Frauen-
Bes.-Gr. - o - anteil
Entgelt-Gr. | Vollzeit- Teilzeitkrafte Eersor_mzl Vollzeit- Teilzeitkrafte iersof‘"?‘.' in % Beurlaubte
. Kriifte apazitat krafte apazitat (1 100 : E)
Anzahl | Volumen (B+D) Anzahl | Volumen (F+H) "= linsg. Frauen
A B C D E F G H | K L M
A 15 1 1,00 0,00
Al4 1 1 0,50 1,50 1 0,50 0,50 33,33
A 13 1 0,75 0,75 1 0,75 0,75 100,00
A13g.D. 1 1,00 0,00
EG 14 1 0,75 0,75 1 0,75 0,75 100,00 | 1 | 1 *1

*1 = Teilzeit (0,75)

13




Ausbildungszentrum w

fiir Verwaltung -/
L

Fortschreibung des Gleichstellungsplanes des AZV 2010 — 2014

Ist - Analyse
3. Zentralverwaltung und Stabstellen (Stichtag: 01.07.2011)
Beschaftigte insgesamt davon Frauen Fraue_r|1- nachrichtlich:
antei
Bes.-Gr. o - . - .
Entaelt-G Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal in % Beurlaubte
nigeit-Gr. Krifte kapazitat Krifte kapazitat (Ix 100 :
Anzahl | Volumen | (B+D) Anzahl | Volumen | (F+H) E) insg. Frauen
A B C D E F G H | K L M
B3 1 *1 1,00 0,00
Al4 1 1,00 0,00
A13g.D. 1 1,00 0,00
All 2 2 *2
A 10 1 0,85 0,85 1 0,85 0,85 100,00
A9g.D. 1 1,00 0,00
A8 1 1,00 0,00
EG 13 1 *3 0,50 0,50 1 *3 0,50 0,50 100,00
EG9 3 3,00 0,00
EG 8 2 2,00 1 1,00 50,00
EG5 4 4,00 1 1,00 25,00
EG 3 1 1,00 0,00

*1 = Prasident der FHVD (zugleich Leiter des AZ und Leiter der VAB)
*2 = davon 1 x Teilzeit (0,5)
*3 = Gleichstellungsbeauftragte
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4. Lehrverwaltung der FHVD
(Altenholz und Reinfeld)

Ist - Analyse

(Stichtag: 01.07.2011)

davon Frauen

nachrichtlich:

Beschaftigte insgesamt Frauen-
Bes.-Gr. - L - anteil
Entgelt-Gr. Vollzeit- Teilzeitkrafte Eg;ioz?gt Vollzeit- Teilzeitkrafte iZ[r)saozri]tzgt in % Beurlaubte
kréafte krafte -
Anzahl | Volumen (B +D) Anzahl | Volumen (F+H) (Ix100:E) insg. Frauen
A B C D E F G H I K L M
A12 1 1,00 0,00
A 10 1 1 0,73 1,73 1 1 0,73 1,73 100,00
A8 1 1,00 0,00
EG9 2 2,00 2 2,00 100,00
EG 8 1 0,73 0,73 1 0,73 0,73 100,00
EG 6 2 1 0,50 2,50 2 1 0,50 2,50 100,00
EG5 1 3 1,63 2,63 1 3 1,63 2,63 100,00 1 1
EG 3 1 0,10 0,10 1 0,10 0,10 100,00
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Ist - Analyse
5. Lehrverwaltung der VAB
(Bordesholm) (Stichtag: 01.07.2011)
Beschaftigte insgesamt davon Frauen Frauen- nachrichtlich:
Bes.-Gr. o - o - anteil
Entaelt-G Vollzeit- Teilzeitkrafte Pefsor.“i' Vollzeit- Teilzeitkrafte Persor)ql in % Beurlaubte
ntgelt-Gr. Kréifte kapagzitat Kriifte kapagzitat In 7o
Anzahl | Volumen (B +D) Anzahl | Volumen (F+H) (Ix100:E) insg. Frauen
A B C D E F G H I K L M
A12 1 | 100 | \ | o000 | \
EG9 1 2 0,96 1,96 1 2 0,96 1,96 100,00
EG 6 7 4,11 4,11 7 4,11 4,11 100,00
EG5 1 2 1,15 2,15 1 2 1,15 2,15 100,00
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Ist - Analyse
6. KOMMA (Stichtag: 01.07.2011)
Beschéftigte insgesamt davon Frauen Frauen- nachrichtlich:
Bes.-Gr. - o - anteil
Entgelt-Gr. Vollzeit- Teilzeitkrafte ig;zoz?gt Vollzeit- Teilzeitkrafte ig;zoz?gt in % Beurlaubte
krafte krafte .
Anzahl | Volumen (B+D) Anzahl | Volumen (F+H) |(1x100:E) insg. Frauen
A B C D E F G H I K L M
A 13 1 1,00 0,00
All 1 1 *1
A9m.D. 1 0,78 0,78 0,00
EG 13 3 1,50 1,50 3 1,50 1,50 100,00
EG 10 1 1,00 0,00
EG9 2 2 1,26 3,26 2 2 1,26 1,26 100,00
EG 6 2 6 3,62 5,62 2 6 3,62 5,62 100,00

*1 = Teilzeit (0,5)
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